SASARAN KERJA PEGAWAI

NO | I. PEJABAT PENILAI NO | II. PEGAWAI NEGERI SIPIL YANG DINILAI
1 Nama ' Drs. Jefrin Sambara, Apt.MSi 1 Nama IRFAN, SKM, M.Kes
2 NIP 196306121995031001 2 NIP 197104031998031003
3 Pangkat/Gol.Ruang Pembina Utama Muda, 1V/c 3 Pangkat/Gol.Ruang Pembina - IV/a
4 Jabatan Direktur (Lektor Kepala) 4 Jabatan Lektor Kepala
5 Unit Kerja Poltekkes Kemenkes Kupang 5 Unit Kerja Poltekkes Kemenkes Kupang
NO III. KEGIATAN TUGAS POKOK AK TARGET
JABATAN KUANT/OUTPUT | KUAL/MUTU | WAKTU | BIAYA
Melaksanakan perkulihan/ tutorial dan
membimbing, menguiji serta
menyelenggarakan pendidikan di
laboratorium, praktik keguruan bengkel/ _
1| studio/kebun pada fakultas/sekolah e 2545 HQ @ tulon
tinggi/Akademik/Politeknik sendiri, pada
fakultas lain dalam lingkungan
Universitas/I
Membimbing mahasiswa kuliah kerja
2 nyata, pratek kerja nyata, praktek kerja 4 2 Mahasiswa 100 12 bulan -
lapangan (2/Tiap semester)
Pembimbing utama Laporan akhir studi . )
3 (1/Setiap mahasiswa) 3 3 Mahasiswa 100 12 bulan
4 Ketua penguji (1/Setiap mahasiswa) 3 3 Mahasiswa 100 12 bulan -
5 Anggota penguji (0.5/Setiap mahasiswa) 1 2 Mahasiswa 100 12 bulan -
Pembantu direktur akademi/ketua
jurusan/bagian pada )
b Universitas/institut/sekolah singgi 2 2 Setestes 100 12 bumn
(3/Setiap semester)
Hasil penelitian atau pemikiran yang di
7 publikasikan Jurnal ilmiah Nasional 50 1 jurnal 100 12 bulan -
terakreditasi (25/Setiap jurnal)
8 Insidental (1/Setiap program) 1 1 kegiatan 100 12 bulan -
Sebagai ketua/wakil ketua merangkap . )
9 anggota (3/Setiap tahun) 3 1 kegiatan 100 12 bulan
10 Sebagai anggota (2/Setiap tahun) 4 2 kegiatan 100 12 bulan -
Di lingkungan perguruan tinggi sebagai . )
11 Anggota (1/Setiap kegiatan) 1 1 kegiatan 100 12 bulan

Pejabat Penilg

.................... , 4 Januari 2016
Pegawai Negeri Sipil yang dinilai




PENILAIAN SASARAN KERJA PEGAWAIL

Nama IRFAN, SKM, M.Kes
NIP 197104031998031003
Pangkat/Gol.Ruang Pembina - IV/a
Jabatan Lektor Kepala
Unit Kerja Poltekkes Kemenkes Kupang
Jangka Waktu Penilaian 1 Januari 2016 s.d 31 Desember 2016
TARGET REALISASI NILAI
L. SASARAN KERJA
AK AK PERHITUN AIAN
NO | YANG AKAN DICAPAT Kuant/ | wuat/Muty | waktu | Biaya Kuant/ | wuai/Mutu | waktu | Biaya AN | whpe
Output Output
1 2 3 4 5 5 7 8 9 10 11 12 13 4
Melaksanakan perkulihan/
tutorial dan membimbing,
menguji serta
menyelenggarakan
pendidikan di
laboratorium, praktik 2 12
1. keguruan bengkel/ 0.75 1.5 SKS 100 bulan = 0.75 1.5 SKS 81 bulan - 257 85.67
studio/kebun pada
fakultas/sekolah
tinggi/Akademik/Politeknik
sendiri, pada fakultas lain
dalam lingkungan
Universitas/I
Membimbing mahasiswa
2 mhm ety keda | 4 2 100 i 4 27 81 12 257 85.67
3 , pral s - = 2
lapangan (2/Tiap Mahasiswa bulan Mahasiswa bulan
semester)
Pembimbing utama 3 12 3 12
3 Laporan akhir studi 3 i 100 - 3 81 - 257 85.67
(1/Setiap mahasiswa) Mahasiswa bulan Mahasiswa bulan
Ketua penguji (1/Setiap 3 12 _ 3 12
4 | mahasiswa) 3 | Mahasiswa 100 bulan 3 | Mahasiswa 81 bulan - 257 85.67
Anggota penguji 2 12 . 2 12 R
5| (0.5/5etiap mahasiswa) ! | Mahasiswa 100 bulan 1| Mahasiswa %0 bulan &5 8533
Pembantu direktur
6 | fimuamnitingien pede 9 | somaster 100 et . 9 | somaster 81 B - 307 10233
Universitas/institut/sekolah
singgi (3/Setiap semester)
Hasil penelitian atau
pemikiran yang di 12 12
7. publikasikan Jurnal iimiah 50 1 jurnal 100 bulan - 50 2 jumal 80 bulan - 356 118.67
Nasional terakreditasi
(25/Setiap jurnal)
Insidental (1/Setiap 12 ~ 12 ~
8. program) 1 1 kegiatan 100 bulan 1 1 kegiatan 80 bufan 256 85.33
Sebagai ketua/wakil ketua 12 12
9. | merangkap anggota 3 1 kegiatan 100 bulan - 3 1 kegiatan 80 bulan - 256 85.33
(3/Setiap tahun)
Sebagai anggota (2/Setiap < 12 _ 4 12
10. tahun) 4 2 kegiatan 100 bulan 4 2 kegiatan 81 buian - 257 85.67
Di lingkungan perguruan 12 12
11. | tinggi sebagai Anggota 1 1 kegiatan 100 bk - 1 1 kegiatan 80 britan - 256 85.33
(1/Setiap kegiatan)
II. TUGAS TAMBAHAN
DAN
KREATIVITAS/UNSUR
PENUNJANG
a, Tugas Tambahan
b. Kreativitas/Unsur
Penunjang
CAPAIAN SKP 90.06




PENILAIAN PERILAKU KERJA PEGAWAI NEGERI SIPIL

Nama IRFAN, SKM, M.Kes
NIP - 197104031998031003
Pangkat/Gol.Ruang : Pembina - IV/a
Jabatan : Lektor Kepala
Unit Kerja : Poltekkes Kemenkes Kupang
Jangka Waktu Penilaian : 1 Januari 2016 s.d 31 Desember 2016
NO UNSUR PENILAIAN NILAI KETERANGAN
1. Orientasi Pelayanan 84 Baik
2. Integritas 83 Baik
3. Komitmen 83 Baik
4, Disiplin 83 Baik
5. Kerjasama 83 Baik
6. Kepemimpinan 83 Baik
Jumliah 499
Rata - Rata 83.17
Nilai Perilaku Kerja 83.17

....................... , 31 Desember 2016
Pejabat Penilai




FORMULIR PENILATAN PRESTASI KERJA
PEGAWAI NEGERI SIPIL

JANGKA WAKTU PENILAIAN
2 Januari 2016 s.d 31 Desember 2016

KEMENTERIAN KESEHATAN
1.  YANG DINILAI
| a. Nama
b. NIP

c¢. Pangkat, Golongan Ruang
d. Jabatan / Pekerjaan
e. Unit Organisasi
2. PEJABAT PENILAI
a. Nama
b. NIP
c. Pangkat, Golongan Ruang
d. Jabatan / Pekerjaan
e. Unit Organisasi
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI
a. Nama
b.NIP
c. Pangkat, Golongan Ruang
d. Jabatan / Pekerjaan
e. Unit Organisasi
4.  UNSUR YANG DINILAI
a. Sasaran Kerja Pegawai (SKP)

b. Perilaku Kerja

TanQOal & cosissmeisvirniies

8. | REKOMENDASI

DITERIMA TANGGAL
PEGAWAI NEGERI SIPIL YANG DINILAT

10.

©®NOYM A WN -

IRFAN, SKM, M.Kes
197104031998031003
Pembina - IV/a

Lektor Kepala

Poltekkes Kemenkes Kupang

Drs. Jefrin Sambara, Apt.MSi
196306121995031001
Pembina Utama Muda, IV/c
Direktur (Lektor Kepala)
Poltekkes Kemenkes Kupang

dr. Kirana Pritasari, MQIH

5. KEBERATAN DARI PEGAWAI NEGERI SIPIL YANG DINILAI (APABILA ADA)

6. TANGGAPAN PEJABAT PENILAI ATAS KEBERATAN

7.  KEPUTUSAN ATASAN PEJABAT PENILAI ATAS KEBERATAN

196404081990032001
Pembina Utama Muda, IV/c
Sekretaris Badan PPSDM Kesehatan
Badan Pengembanagan dan Pemberdayaan Sumber Daya Manusia Kesehatan
JUMLAH
90.06 x 60% 54.04
Orientasi Pelayanan 84 Baik
Integritas 83 Baik
Komitmen 83 Baik
. Disiplin 83 Baik
Kerjasama 83 Baik
Kepemimpinan 83 Baik
Jumiah 499
Rata - Rata 83.17
. Nilai Perilaku Kerja 83.17 x40 % 33.27
R . 87.31
Nilai Prestasi Kerja (Baik)
Tanggal § cecscswssiissssvans
HELL - e e—
9. DIBUAT TANGGAL
11 DITERIMA TANGGAL
ATASAN P T YANG MENILAI

ri, MQIH
990032001




SASARAN KERJA PEGAWAI

NO | I. PEJABAT PENILAI NO | II. PEGAWAI NEGERI SIPIL YANG DINILAI
1 Nama Drs. Jefrin Sambara, Apt.MSi 1 Nama IRFAN, SKM, M.Kes
2 NIP 196306121995031001 2 NIP 197104031998031003
3 Pangkat/Gol.Ruang | Pembina Utama Muda, IV/c 3 Pangkat/Gol.Ruang Pembina - IV/a
Direktur Poltekkes Kemenkes
4 Jabatan Kupang “+ Jabatan Lektor Kepala
5 Unit Kerja Poltekkes Kemenkes Kupang 5 Unit Kerja Poltekkes Kemenkes Kupang
NO III. KEGIATAN TUGAS POKOK JABATAN AK TARGEY
KUANT/OUTPUT | KUAL/MUTU WAKTU BIAYA
Melaksanakan perkulihan/ tutorial dan
membimbing, menguiji serta
menyelenggarakan pendidikan di
1 laboratorium, praktik keguruan bengkel/ 0.5 1 SKS 100 12 bulan -
studio/kebun pada fakultas/sekolah
tinggi/Akademik/Politeknik sendiri, pada
fakultas lain dalam lingkungan Universitas/I
Membimbing mahasiswa kuliah kerja nyata,
2 pratek kerja nyata, praktek kerja lapangan 2 1 tahun 100 12 bulan -
(2/Tiap semester)
Pembimbing utama Laporan akhir studi ; .
3 (1/Setiap mahasiswa) 3 3 mahasiswa 100 12 bulan
4 Ketua penguji (1/Setiap mahasiswa) 3 3 mahasiswa 100 12 bulan -
5 Anggota penguji (0.5/Setiap mahasiswa) 1.5 3 mahasiswa 100 12 bulan -
Pembantu direktur akademi/ketua
jurusan/bagian pada _
6 Universitas/institut/sekolah singgi (3/Setiap 5 2 semester 100 12 bulen
semester)
Hasil penelitian atau pemikiran yang di
7 publikasikan Jurnal ilmiah Nasional 10 1 jurnal 100 12 bulan -
(10/Setiap jurnal)
8 Insidental (1/Setiap program) 2 2 kegiatan 100 12 bulan -
Berdasarkan penugasan lembaga perguruan . )
9 tinggi (1/Setiap program) 1 1 kegiatan 100 12 bulan
10 Sebagai anggota (2/Setiap tahun) 2 1 kegiatan 100 12 bulan -
Di lingkungan perguruan tinggi sebagai ; _
11 Anggota (1/Setiap kegiatan) 1 1 kegiatan 100 12 bulan
Menjadi anggota tim penilai jabatan ~
12 Akademik Dosen (0.5/Tiap semester) . 2 Semestar i 12/bujan

Pegawai Negeri Sipil yang dinilai

, 3 Januari 2017

IRFAN, SKMM"\Kes

NIP.197104031998 03




PENILAIAN SASARAN KERJA PEGAWAI

Nama IRFAN, SKM, M.Kes
NIP 197104031998031003
Pangkat/Gol.Ruang Pembina - IV/a
Jabatan Lektor Kepala
Unit Kerja Poltekkes Kemenkes Kupang
Jangka Waktu Penilaian 1 Januari 2017 s.d 31 Desember 2017
TARGET REALISASI NILAI
I. SASARAN KERJA
o] AK AK RHITUI
NO | yANG AKAN DICAPAT outpey | wual/Muty | waktu | Biaya Oty | Kual/Muty | waktu | Biaya | PERHTTUNGAN | CAPAIAN
’ 4 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
Melaksannkan-perkaliaan/
e birabi
mengui-serta
menyelerggarakan
estehchika g
FRRerateHL T -prakiik
1. | keguran-bengkey 05| 1sks 100 -2 - |os| 1sks 82 . 5 258 86
Studiefkebun-pada
fakultasiselkolah
- 'ggl.".' Neade 'E"'I" ¥ |°' “elh'“k
eolar-Hinghungan
Yniversitasi
Membimbing mahasiswa
kuliah kerja nyata, pratek
2. | kerjanyata, praktek kerjia | 2 | 1 tahun 100 . = 2 | 1whun 82 A < 258 86
lapangan (2/Tiap
semester)
3. | Dagoran i o 3 = 100 12 3 £ 85 12 261 87
. poran akhir studi ; = ) -
(1/Setiap mahasiswa) mahasiswa bulan mahasiswa bulan
Ketua penguiji (1/Setiap 3 12 ~ 3 12 ~
4. mahasiswa) 3 hasi 100 bulan B mahasiswa bulan 258 86
Anggota penguji 3 12 ~ 3 12 _
5 (0.5/Setiap mahasiswa) 1.5 Tl 100 butan 15 b 82 buitan 258 86
Pembantu direktur
akademi/ketua
6. jurusan/bagian pada 6 2 semester 100 bljll;n - 6 2 semester 85 b|.1v|§n - 261 87
Universitas/institut/sekolah
singgi (3/Setiap )
Hasil penelitian atau
pemikiran yang di 12 ~ . 12 _
7. publikasikan Jumal ilmiah 10 1 jurnal 100 bulan 10 1 jurnal 82 bulan 258 86
Nasional (10/Setiap jurnal)
8. L‘:ﬁ'g;’;a)' {1/5etinp 2 | 2kegiatan 100 min |- | 2| 2kegiatan 82 e - 258 86
Berdasarkan penugasan 12 ) 12
9, lembaga perguruan tinggi 1 1 kegiatan 100 bulan - 1 1 kegiatan 82 bulan - 258 86
(1/Setiap program)
10, Z’,:’:,?)a' anggota (2/Setiap | 5 | 4 yegiatan 100 5 . 2 | 1kegiatan 82 N . 258 86
Di lingkungan perguruan ‘ 12 _ 12
11, | tinggi sebagai Anggota 1 1 kegiatan 100 bulan - 1 1 kegiatan 83 bulan - 259 86.33
(1/Setiap kegiatan)
Menjadi anggota tim 12 12
12, | penilai jabatan Akademik 1 2 semester 100 bufan - 1 2 semester 83 bulan - 259 86.33
Dosen (0.5/Tiap semester)
II. TUGAS TAMBAHAN
DAN
KREATIVITAS/UNSUR
PENUNJANG
a. Tugas Tambahan
b. Kreativitas/Unsur
Penunjang
CAPAIAN SKP (':;lzk‘)




PENILAIAN PERILAKU KERJA PEGAWAI NEGERI SIPIL

Nama : IRFAN, SKM, M.Kes
NIP : 197104031998031003
Pangkat/Gol.Ruang : Pembina - IV/a
Jabatan : Lektor Kepala
Unit Kerja : Poltekkes Kemenkes Kupang
Jangka Waktu Penilaian : 1 Januari 2017 s.d 31 Desember 2017
NO UNSUR PENILAIAN NILAI KETERANGAN
1, Orientasi Pelayanan 84 Baik
2. Integritas 84 Baik
3. Komitmen 84 Baik
4, Disiplin 84 Baik
5: Kerjasama 84 Baik
6. Kepemimpinan 84 Baik
Jumliah 504
Rata - Rata 84
Nilai Perilaku Kerja 84




FORMULIR PENILATAN PRESTASI KERJA

PEGAWAI NEGERI SIPIL

JANGKA WAKTU PENILAIAN
2 Januari 2017 s.d 31 Desember 2017

KEMENTERIAN KESEHATAN
1. YANG DINILAI
a. Nama
b. NIP

c. Pangkat, Golongan Ruang
d. Jabatan / Pekerjaan
€. Unit Organisasi
2,  PEJABAT PENILAI
a. Nama
b. NIP
¢. Pangkat, Golongan Ruang
d. Jabatan / Pekerjaan
€. Unit Organisasi
3.  ATASAN PEJABAT PENILAI
a. Nama
b. NIP
c. Pangkat, Golongan Ruang
d. Jabatan / Pekerjaan
€. Unit Organisasi
4.  UNSUR YANG DINILAI
a. Sasaran Kerja Pegawai (SKP_)

b. Peritaku Kerja

Tanggal @ ...oocvvevirinnnnns

8. REKOMENDASI

10. DITERIMA TANGGAL
PEGAWAI NEGERI SIPIL YANG DINILAI

IRFAN, SKM, M.Kes
197104031998031003
Pembina - IV/a

Lektor Kepala

Poltekkes Kemenkes Kupang

Drs. Jefrin Sambara, Apt.MSi
196306121995031001

Pembina Utama Muda, IV/c

Direktur Poltekkes Kemenkes Kupang
Poltekkes Kemenkes Kupang

| dr. KIRANA PRITASARI, MQIH
196404081990032001
Pembina Utama Madya - IV/d

Sekretaris Badan Pengembangan Dan Pemberdayaan Sumber Daya Manusia Kesehatan
Sekretariat Badan Pengembangan dan Pemberdayaan Sumber Daya Manusia Kesehatan

1. Orientasi Pelayanan
2. Integritas

3. Komitmen

4. Disiplin

5. Kerjasama

6. Kepemimpinan

7. Jumlah

8. Rata - Rata

9. Nilai Perilaku Kerja

Nilai Prestasi Kerja

5. = KEBERATAN DARI PEGAWAI NEGERI SIPIL YANG DINILAI (APABILA ADA)

6. TANGGAPAN PEJABAT PENILAI ATAS KEBERATAN

LD —
7. KEPUTUSAN ATASAN PEJABAT PENILAI ATAS KEBERATAN

LE1i [ L e——

JUMLAH
86.24 x 60% 51.74

84 Baik

84 Baik

84 Baik

84 Baik

84 Baik

84 Baik

504

84

84 x 40 % 33.6

85.34
(Baik)

9. DIBUAT TANGGAL

" 11. DITERIMA TANGGAL




	SKP P' Irfan 2016
	SKP P' Irfan  2017

